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Titolo
progetto

Laboratori del fare in Rotaliana — Seconda edizione

Ambito tematico

v Educazione e formazione
QO Scuola e universita
U Sport e turismo

U Ambiente
O Animazione
O Assistenza

U Comunicazione e tecnologie
U Cultura

Questo progetto € gia stato v~ Si, con titolo: Laboratori del fare in Rotaliana

Ripetizione realizzato in passato: U No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione Progetto 92 s.c.s.

Nome della persona
da contattare

Luisa Dorigoni

Telefono della persona
da contattare

0461 1732127

Email della persona da
contattare

luisa.dorigoni@progetto92.net

Orari di disponibilita
della persona da

Dal lunedi al giovedi dalle 9:00 alle 14:00

contattare
Indirizzo Via dei Solteri, 76 38121 Trento — Tel. 04611732120
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata Mesi: 12
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1

Sede/sedi di attuazione

Va Cavalleggeri Udine, 15/b a Mezzolombardo

Cosa si fa

Avrai l’opportunita di vivere un’esperienza concreta nell’ambito dei percorsi di
inclusione socio-lavorativa di Progetto 92, all’interno del progetto “Cantieri di Futuro” di
Progetto 92, inserito nella Comunita della Rotaliana con attivita volte al recupero sociale
e all’orientamento lavorativo di ragazzi/e e giovani in situazioni di temporanea difficolta
(ad es. con difficolta di orientamento scolastico e/o professionale e di inserimento nel
mondo del lavoro, gravi difficolta scolastiche, condizioni di disagio personale, familiare e
sociale...). In parte sono in carico ai servizi sociali, oppure partecipano alle attivita
tramite istituti scolastici o centri di formazione professionale. Parteciperai direttamente




anche ai laboratori rivolti ad adulti fragili seguiti dal Servizio sociale, in parte in carico al
Centro Salute Mentale (CSM). Queste persone sono accompagnate in percorsi mirati a
rispondere a questi bisogni e situazioni diversificate, attraverso attivita che possono
essere modulate in base al progetto personale di ciascuno di loro.

Sarai coinvolto nel laboratorio di assemblaggio e confezionamento, attivita agricole e di
cura del verde, attivita di cura dei beni comuni e di riqualificazione di spazi pubblici; in
momenti di scambio e confronto su tematiche diverse, per la cittadinanza e la conoscenza
di sé (es. ingresso nel mondo del lavoro, comunicazione interpersonale, affettivita,
gestione dell'economia personale, legalita e stili di vita). Sarai coinvolto, inoltre, in forma
ridotta in attivita laboratoriali didattiche ed espressivo-artistiche (realizzazione segnalibri,
attivita decorative, ...) che in linea con le disponibilita potrebbero evolversi in laboratori
creativi pilt ampi (musica, teatro, pittura, ...).

Cosa si impara

Avrai la preziosa opportunita di immergerti in numerose attivitd laboratoriali utili a
costruire relazioni significative e comprendere il senso dei progetti di quest’ambito,
incentrato tanto sullo sviluppo di prerequisiti lavorativi quanto al recupero o supporto di
situazioni di difficoltd e/o disorientamento. Potrai quindi sviluppare sia competenze
educative e relazionali, sia abilitd pratiche che varieranno in base alle attivitd a cui
prenderai parte. Imparerai a lavorare in sicurezza e con intenzionalita; svilupperai
precisione e manualitd; imparerai o accrescerai la tua capacita di osservazione delle
dinamiche di gruppo e prenderai consapevolezza dei diversi stili di conduzione dei
gruppi. Avrai I'occasione di approfondire e confrontarti su molti temi, acquisendo
informazioni, accrescendo le tue consapevolezze, sviluppando sensibilita personali e
sociali.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Repertorio regionale

P Toscana
utilizzato

ualificazione . . . . .
Q . Tecnico dell’animazione socio-educativa
professionale

Gestione delle dinamiche di gruppo e delle relazioni nel

Titolo della competenza contesto dell’intervento di animazione

- Elementi di psicologia sociale e di comunicazione
efficace per relazionarsi con i membri del gruppo

- Elementi di dinamica di gruppo al fine di favorire la
partecipazione e la gestione dei conflitti

- Elementi di etica professionale per agire correttamente
nello svolgimento del proprio lavoro e nelle relazioni con
gli altri

- Tecniche di comunicazione efficace per relazionarsi con
i membri del gruppo, i colleghi, i vari attori sociali

- Tecniche per la facilitazione del lavoro di gruppo

Elenco delle conoscenze

- Osservare e analizzare le dinamiche esistenti tra i
membri del gruppo nel quale si interviene

- Favorire la coesione, la collaborazione interna, la
gestione dei conflitti e la partecipazione alle attivita da
parte di tutti i membri del gruppo in relazione alla
necessita di coinvolgimento dei vari attori

- Gestire efficacemente la comunicazione con/tra i membri
del gruppo, i colleghi, altri operatori e stakeholders

Elenco delle abilita

Vitto

Per il vitto avrai a disposizione un budget settimanale da spendere in un supermercato
concordato. Nella struttura potrai utilizzare uno spazio dedicato per scaldare e consumare
il pasto durante la pausa pranzo.

Piano orario

Concorderai con il tuo OLP (operatore locale di progetto, con funzioni di tutor) il
calendario delle giornate, nel rispetto del monte orario stabilito dal progetto di 30 ore
settimanali. Sarai impegnato/a al Centro indicativamente nelle seguenti fasce orarie: il
martedi, il mercoledi e il giovedi dalle 8:30 alle 12:00 per le attivita con ragazzi/e e
giovani; dal lunedi al venerdi dalle 13.00 alle 18.00 per le attivitd con adulti. Sono
possibili variazioni orarie legate all’attivazione dei laboratori, ai quali potrai partecipare
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anche in base alle tue caratteristiche e ai tuoi interessi.

Formazione specifica

Si prevede una formazione in aula con tutti/e i/le giovani in SCUP su:
- Organizzazione, principi educativi di riferimento e servizi di Progetto 92 (2 h)
- Sicurezza e prevenzione dei rischi sui luoghi di lavoro (4 h)
- Confronto e approfondimento delle esperienze di servizio civile (6 h)
- Per una comunicazione efficace: esprimere le emozioni (4 h)
- La responsabilita ambientale e sociale: dai quadri di riferimento all’impegno di
Progetto 92 nelle pratiche quotidiane e nei diversi progetti territoriali (2 h)
Una formazione con giovani in SCUP impegnati/e nei percorsi di inclusione socio-
lavorativa di Progetto 92:
- finalita, obiettivi, modalita educativo-relazionali e operative; avoro di equipe e di
rete; la conduzione di gruppi, lettura e gestione delle dinamiche di gruppo (4 h)
- I progetti educativi individualizzati: individuazione degli obiettivi e loro
condivisione con utente, familiari, rete dei servizi (2 h)
Una formazione individuale su:
- Il progetto in Rotaliana: finalita, obiettivi, modalita educative, operative e lavoro
di rete (5 h)
- Metodologie educative nel lavoro con minori e adulti, specificita e strategie (5 h)
- Introduzione e visite guidate alle realta di Progetto 92 nell’ambito della
socializzazione al lavoro a Maso Pez, all’azienda agricola Tuttoverde, al Garden
Tuttoverde, a Maso Nogarole, tutte esperienze consolidate nel territorio di
Ravina (TN) e rilettura dell’esperienza (9 h)
- formazione tecnica per attivita vivaistiche su elementi di botanica, preparazione
terreno, semina, uso di strumenti e attrezzature, cura delle piante (5 h).

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate
nei partecipanti

Cerchiamo una persona interessata all’ambito educativo, predisposta alle relazioni
interpersonali, pronta a mettersi in gioco e a sporcarsi le mani (anche concretamente). Si
apprezzano interesse e curiosita verso il settore florovivaistico o pill in generale verso la
cura dell’ambiente e del verde, verso attivita creativo-manuali ed espressive. Sono
significativi la predisposizione all’ascolto nelle relazioni, la voglia di condividere
un’esperienza con le persone seguite, il desiderio di apprendere e la capacita di essere
flessibile in un contesto lavorativo. E importante presentarsi al colloquio avendo letto e
compreso bene il progetto, anche nella sua versione integrale.

Dove inviare la
candidatura

Le domande vanno inviate alla sede di Progetto 92 s.c.s, in via dei Solteri 76 a Trento —
38121 a segreteria@progetto92.net

Eventuali particolari

Applicazione di riferimenti normativi in materia di privacy e tutela dei dati personali e
pieno rispetto delle procedure interne in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro.
Ai sensi della normativa in vigore al momento della stesura di questa scheda non sono

obblighi previsti - L . . . o T .
18111 previstt previsti obblighi particolari, salvo diverse indicazioni che dovessero pervenire in futuro
dall'autorita sanitaria.
Alfre note Per chi lo richiede ¢ possibile visitare i Laboratori prima del colloquio di valutazione

attitudinale contattando Silvano Pellegrini, OLP di progetto (329 9060123).




